Atto esente dall'imposta di bollo ai sensi dell'art. 17 del
D. Lgs. 460 del 4 dicembre 1997.
N. 70471 DI REPERTORIO N. 27147 DI RACCOLTA
------ -VERBALE DI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI FONDAZIONE-———
REPUBBLICA ITALIANA.
L'anno duemilaventi, il giorno cinque del mese di ottobre

2lle ore diciassette e quaranta minuti.
In Rho, via Carroccio n. 1, nei locali della "Fondazione
Giuseppe Restelli ONLUS".

Avanti a me Dr. Maria Nives Iannaccone, Notaio in Seregno,

iscritta presso il Collegio Notarile di Milano & presente il
signor:
GARAVAGLIA ANGELO, nato a Rho il 24 marzo 1947, domiciliato
per la carica presso la sede della infradetta Fondazione,

della cui identitd personale io Notaio sono certo, il quale
dichiara di intervenire al presente atto nella sua qualita
di Presidente del Consiglio di Amministrazione della Fonda-—
zione denominata
——————————————————— "FONDAZIONE GIUSEPPE RESTELLI ONLUS"  ~mmmmeemmeeeeee
con sede in Rho, Via Carroccio n. 1, iscritta nel Registro

delle Persone Giuridiche istituito presso la Regione Lombar-—
dia dal 7 aprile 2001 al n. 979, presso 1l'Anagrafe Unica
delie Onlus a' sensi del Decreto Legislativo 4 dicembre 1997
n. 460 e nel Repertorio Economico Amministrative (R.E.A.)
presso la Camera di Commercio di Milano-Monza-Brianza-Lodi
al n. 1525702, Codice Fiscale 86503120155 Partita IVA
08938040154.
Dettoc comparente dichiara inoltre che in questo giorno e

luogo alle ore diciassette e trenta minuti sono convocati in
unica convocazione i componenti del Consiglio di Amministra-
zione della predetta Fondazione, mi richiede di redigerne il
verbale ed io Notaio do atto di quanto segue.

Assume la Presidenza della riunione, ai sensi dellfart. 8
dello statuto vigente, il comparente il quale constatas:--m————-
- che la riunione & stata regolarmente convocata con avviso
scritto inviato a tutti gli aventi diritto in data 3 settem—
bre 2020 a mezzo di mail ai sensi di legge e di statuto come
risulta dalle ricevute depositate nella posta elettronica
inviata della Fondazione per discutere e deliberare sul se-

guente:
Ordine del Giorno
1) Modifica dello Statuto della Fondazione Restelli ONLUS:
delibere inerenti e conseguenti;

- che del Consiglio di Amministrazione composto da otto mem—
bri, compreso lo stesso comparente membro permanente, sono

presenti i signori:
- = LO SAVIO EZIO MARIA, nato a Varese il 14 marzo 1944, vi-
ce Presidente del Consiglio di Amministrazione, membro non
permanente
- — RIGO ALBERTO, nato a Rho il 18 novembre 1960, Consiglie-
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re, membro permanente
- — MASST FRANCO, nato a Bergamo il 18 luglio 1946, Consi-
gliere, membro permanente
- — CASATI ANGELO MARIA, nato a Rho il 20 settembre 1963,
Consigliere, membro permanente
— — BERETTA LAURA RITA, nata a Bussero il giorno 11 dicembre
1952, Consigliere, membro non permanente
—- — CENI BARBARA ALBINA, nata a Settimo Milanese il 21 lu-
glio 1975, Consigliere, membro non permanente

- che del Collegio dei Revisori dei Conti:
— — ORIENTI CESARE nato a Saronno il 27 luglio 1968, membro
effettivo, Presidente
— — CRIPPA DAVIDE nato a Rho il 28 aprile 1970, membro ef-
fettivo-—-
- - GURIOLI MARCO nato a Milano 1l 3 ottobre 1978, membro
effettivo. -
Assente giustificato il Consigliere STRADA PAOLO LUIGI, nato
a Rho il 15 maggio 1959, membro permanente.

- che l'articolo 11 del vigente statuto prevede che il Con-
siglio di Amministrazione sia competente a deliberare le mo-
difiche statutarie;

— che l'articolo 9 del vigente statuto prevede che le deli-
bere devono essere prese con l'intervento della maggioranza
dei componenti e con il voto favorevole della maggioranza
assoluta dei wvoti degli stessi; in caso di parita, il voto
del Presidente vale doppio;

— che il Consiglio di Amministrazione, essendo state osser-
vate tutte le prescrizioni di legge e di statuto, & wvalida-
mente costituito per discutere e deliberare su quanto posto

all'ordine del giorno.
Quanto sopra constatato il Presidente apre la seduta e passa
alla trattazione unitaria dei punti dell'ordine del giorno,

in guanto tra loro connessi.

Il Presidente ricorda innanzitutto ai presenti che la "FON-
DAZIONE GIUSEPPE RESTELLI - O.N.L.U.S." & retta dallo statu-
to allegato al verbale di Consiglio di Amministrazione in
data 9 marzo 2012 n. 1910/1041 di repertorio a rogitc del
notaio Massimo Malvano di Monza, debitamente registrato
presso 1l'Agenzia delle Entrate di Monza in data 19 marzo
2012 al n. 3072 serie 1T. Ad oggi, in considerazione delle
mutate esigenze dell'Ente, si intende rinnovare le norme che
disciplinano la governance della Fondazione ed in particola-
re le modalita di nomina e la durata in carica dei compo-
nenti del consiglio di amministrazione. Infatti il testo
dell'art. 7 dell'attuale statuto fa ancora riferimento a
persone che sono decedute; sarebbe quindi opportuno riformu-
lare il testo, senza tuttavia modificare i soggetti origina-
ri a cui era stato demandato il compito di nominare i membri

permanenti.

E' altresl opportuno aggiornare le modalitd di incontro del-



le adunanze del Consiglio di Amministrazione, prevedendo la
possibilita di svolgimento mediante le nuove tecnologie.--meeem-
Il Presidente rileva infine l'opportunitad di modificare le
parti del vigente statuto sociale nelle guali viene utiliz-
zata la dicitura “IL COLLEGIO DET REVISORI DEI CONTI", men-
tre sarebbe pid corretto si dicesse "IL COLLEGIO DEI REVISO-
RI LEGALI DEI CONTI", cosi da allinearsi al dettato normati-
vo. In particolare verrebbero aggiornati in tal senso gli
articoli 15, 18, 19 e 20.
Il Presidente legge ai presenti gli articoli 7 e 8, nel te-

sto proposto qui riportati:
"IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Articolo 7

La Fondazione é retta da un Consiglio di Amministrazione
composto da sette a nove membri, compreso il Presidente, di
cui tre membri non permanenti e almeno quattro membri perma-—
nenti. Il numero dei Consiglieri e la composizione del Con-
siglio sono stabiliti dai membri permanenti con voto favore-
vole della maggioranza dei tre quarti di quelli in carica.----
La modifica del numero dei membri permanenti pud essere de-
liberata, con le modalita sopra indicate, in qualsiasi mo-
mento.

I membri permanenti erano originariamente il Dr. Giuseppe
Restelli, fondatore, e la Sig.ra Fernanda Villa, nonché al—
tri quattro membri nominati, per la prima volta, con le se~
guenti modalita:

— uno dal Dr. Giuseppe Restelli;

— uno dal Rev.mo Superiore pro~tempore dei R.R. Padri Oblati
Missionari di Rho;

— uno dal Parroco pro-tempore della Parrocchia di S. Vittore

Martire di Rho;

— uno dall'Associazione Amici di Marcora.
I membri permanenti durano in carica per un periodo di 10
anni e possono essere rinnovati per una sola volta.,-wem—moemmmmeeo.
Per i membri permanenti in carica alla data del primo otto-
bre 2020, la durata della carica stabilita in 10 anni de-
corre dalla data di entrata in vigore delle modifiche Statu-—
tarie approvate dal Consiglio di Amministrazione del 9 marzo
2012, ovvero alla data del 17 luglio 2012. -

In caso di cessazione dalla carica di un membro permanente,

per qualsiasi causa avvenuta, i membri permanenti rimasti in
carica, ravvisandone 1'opportunita o ricorrendone 1'obbligo,’
pProvvedono alla nomina del mancante con delibera assunta a
maggioranza. Il membro cosi nominato assume la qualifica di
membro permanente e resta in carica per dieci anni.-eeee_____
Non verificandosi la maggioranza, si procedera ad effettuare
un'ulteriore votazione tra i candidati che hanno ottenuto il
maggior numero di voti. In caso di ulteriore parita, 1l voto
del Presidente avra valore doppio. Qualora il membro da so-—
stituire sia il Presidente, in casoc di barita nella seconda



votazione, avra valore doppio il voto del Consigliere in ca-

rica pit anziano di eta.
Nel caso in cui la scadenza del mandato di due o piu membri
permanenti in carica sia racchiusa nell'arco di tre mesi, la
durata del mandato dei membri in scadenza coinvolti sara
prorogata con tre mesi di distanza 1'uno dall‘altro, parten-
do dal membro pid anziano d'eta, onde consentire la sostitu-
zione degli stessi e allo scopo di garantire la necessaria
continuitd e funzionalita dell'organo e, quindi, dell'atti-

vita della Fondazione stessa.
Nel caso in cui venissero a mancare contemporaneamente tutti
i membri permanenti, il Vice Presidente o, qualora questi
non vi provveda, l'Organo di Controllo, convochera i sogget-—
ti che hanno proceduto, per la prima volta, alla nomina dei
Consiglieri permanenti affinché designino, uno ciascuno, 1
membri che comporranno il Consiglio di Amministrazione. A
tal fine, le nomine originariamente spettanti al Dr. Giusep-—
pe Restelli, ai Padri Oblati Missionari di Rho, alla Parroc-
chia di San Vittore Martire di Rho e all'Associazione Amici

di Marcora, nel caso in culi dovessero venire meno, Ssaranno

demandate all‘Assemblea dei Benemeriti.

I 3 (tre) membri non permanenti sono nominati:

- uno dall'Amministrazione Regionale della Lombardia, con
deliberazione della Giunta Regionale ai sensi dell'art. 28

dello Statuto Regionale;
— uno dal parroco Pro—-tempore della Parrocchia di S§. Remigio
di Vimodrone; -

- uno dall ‘Assemblea dei Benemeriti.

Questi Consiglieri durano in carica c¢inque anni e possono
essere riconfermati nella carica per un massimo di quattro
mandati.

In caso di cessazione dalla carica di un membro non perma-
nente, per qualsiasi causa avvenuta, si provvederd alla sua
sostituzione da parte dell'organismo che lo aveva origina-

riamente designato.

I1 Consigliere cosi nominato rimane in carica sino alla sca-
denza del mandato del membro che é stato chiamato a sosti-

tuire.

71 Presidente & nominato dal Consiglio di Amministrazione,
alla prima riunione, tra i propri membri permanenti, dura in

carica cingque anni e pud essere riconfermato.

Venendo a mancare il Presidente del Consiglio di Amministra-
zione, per dimissioni o permanente Iimpedimento, gli altri
membri permanenti, entro quindici giorni, su convocazione
del Vice Presidente o dall'Organo di Controllo allorché il
primo non vi provveda, deliberando a maggioranza, provvedono

alla nomina del nuovo Presidente ed eventualmente alla coop-

tazione di un nuovo membro.
In caso di parita, si procedera ad un'ulteriore votazione

tra i membri che hanno ottenuto il maggior numero di voti.



In caso di ulteriore paritd, verra nominato il candidato vo-—
tato dal consigliere in carica piu anziano per etd, che si

esprimerd con voto palese.
In caso di assenza o impedimento del Presidente, ne fa le
veci il Vice Presidente. Qualora I1'assenza o 1'impedimento
§i protragga per un periodo di tempo superiore a sei mesi,
si potréd procedere alla nomina del nuovo Presidente .-
Il Vice Presidente & nominato dal Consiglio di Amministra-—
zione, dura in carica cinque anni e pud essere riconfermato.
Ai membri del Consiglio di Amministrazione spetta unicamente
il rimborso delle spese documentate da loro sostenute nel-—

1'’adempimento dell'’incarico.
Articolo 8
Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono convocate

dal Presidente, con invito scritto inviato con qualsiasi
mezzo di comunicazione anche telematico che garantisca la
prova dell‘avvenuta ricezione, contenente 1'ordine del gior-
no degli argomenti da trattare, con un preavviso di almeno 8
(otto) giorni, salvo casi di eccezionale urgenza in cui il

breavviso pud essere ridotto a 24 ore.
Le riunioni del Consiglio di Amministrazione si possono
svolgere anche per tele e/o video conferenza, purché sia
consentito al Presidente della riunione di accertare 1'iden-
tita degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riu-—
nione, constatare e proclamare i risultati della votazione;
deve inoltre essere consentito al soggetto verbalizzante di
percepire adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di
verbalizzazione e gli intervenuti devono poter partecipare
alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti
all'ordine del giorno, nonché visionare, ricevere o trasmet-

tere documenti.
La riunione si considera svolta nel luogo ove sono presenti
il Presidente e il Segretario verbalizzante.".

Esaurita la trattazione di quanto all'ordine del giorno e
terminata la lettura degli articoli 7 e 8 di cui si propone

la modifica, il Presidente apre la discussione.
Dopo breve ma esauriente discussione, all‘'unanimita per al-
zata di mano, i Consiglieri deliberano:

1) di approvare il nuovo testo degli articoli 7 e 8 come
proposto e letto dal Presidente, articocli contenuti nel te—
sto di statuto aggiornato che si allega sotto la lettera "“A"
al presente verbale, procedendo altresi ad aggiornare ove
necessario la dicitura "Revisori Legali dei Conti" in luogo
di "Revisori dei Conti™, fermo restando il restante testo di
statuto non modificato;

2) di autorizzare il Presidente ad apportare alle odierne
delibere e all‘allegato statuto, le eventuali modifiche,
soppressioni o aggiunte che fossero richieste per tutti i
successivi adempimenti dalle pubbliche autoritad competenti,
ivi compresi il Registro delle Persone Giuridiche istituito



presso la Regione Lombardia e il Ministero delle Finanze
quale Autoritd cui & delegato il controllo dell'Anagrafe ON-
LUS, con ogni inerente potere e facoltd, e sottoscrivere
ogni istanza, atto o documento ritenuti utili o necessari al
fine di ottenere 1'approvazione delle modifiche come sopra
deliberate.

Null'altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la

parola la riunione si chiude alle ore diciotto e cinque mi-

nuti.
Si omette la lettura dellfallegato per espressa dispensa a

me Notaio data dalla parte.
Tl presente atto & sottoscritto alle ore diciotto e dieci

minuti.

- Questo

atto da me Notaio letto alla Parte che lo approva consta di
due fogli scritti parte a macchina da persona di mia fiducia

parte di mio pugno per cinque intere facciate e la presente

sin qui.

f.to: Angelo Garavaglia
f.to: MARIA NIVES IANNACCONE NOTAIO (L.T.)




Allegato "A"™ all‘atto n. 70471/27147 di Repertorio
CAPO I
ORIGINE E SCOPO DELL’ISTITUTO E MEZZT DEI QUALI DISPONE
Articolo 1
La FONDAZIONE GIUSEPPE RESTELLI & un Ente Morale, ONLUS (Or-
ganizzazione non lucrativa di utilita sociale), con persona-
litd giuridica di diritto privato ai sensi dell’art.l12 del
C.C., come da delibera della Giunta Regionale della Lombar-
dia n. 5/2373 del 20 Novembre 1990, che non persegue finali-
ta di lucro.
La FONDAZIONE GIUSEPPE RESTELLI ONLUS (gid Fondazione Rho-
dense Onlus) nata dalla fusione della Pia Fondazione Rho-
dense con la Pia Fondazione “Giovanni Tota” di Vimodrone ha
sede legale in Rho (MI), Via Carroccio 1.
Per ricordare la memoria del Benefattore Giovanni Tota, un
pPiano della Casa di Riposo “Sen. Carlo Perini"™ gli sara in-
testato, con 1l’apposizione di una lapide.
La FONDAZIONE GIUSEPPE RESTELLI ONLUS fard uso, nella deno-
minazione ed in qualsivoglia segno distintivo o comunicazio-
ne rivolta al pubblico, della locuzione “organizzazione non
lucrativa di utilita sociale” o dell’acronimo “ONLUS”.
Articolo 2
L’Istituzione ha per scopo:
svolgere attivita socio assistenziale, socio sanitaria e di
beneficenza, prevalentemente a favore di persone in condi-
zioni di non autosufficienza, favorendo 1‘attuarsi di ini-
ziative che esprimano compiutamente la risposta ai bisogni
della persona nei casi di malattia, debolezza, emarginazio-—
ne, sofferenza, solitudine sociale, con particolare riferi-—
mento agli anziani bisognosi ed in particolare agli anziani
svantéggiati nel rispetto dei valori trasmessi con i loro
insegnamenti dai soci Fondatori;
provvedere all’animazione del volontariato finalizzato al
soddisfacimento delle esigenze materiali e morali delle per-
sone svantaggiate nonché a contribuire fattivamente a tutte
quelle iniziative intese a sensibilizzare i cittadini e 1le
comunitad locali nonché la pubblica amministrazione per una
reale attenzione sulle necessita e bisogni degli ultimi.
Articolo 3
La FONDAZIONE GIUSEPPE RESTELLI ONLUS ha esclusivo fine di
solidarietd sociale e non potra svolgere attivitd diverse da
quelle proprie delle finalita sociali ad eccezione di quelle
ad esse direttamente connesse.
Per il raggiungimento dei suoi fini 1la FONDAZIONE GIUSEPPE
RESTELLI ONLUS si propone di:
attuare e gestire, in modo diretto ed indiretto, residenze
per anziani, strutture sanitario assistenziali e strutture
sociali di ogni tipo, ivi compresi poliambulatori atti ad
integrare l'attivita socio-assistenziale delle Istituzioni;
collaborare con Enti pubblici e/o privati e/o con 1lo Stato



ricevendo anche contributi dagli Enti stessi; promuovere
iniziative per edificare alloggi atti a soddisfare il fabbi-
sogno di edilizia per anziani e per categorie speciali in
unfottica di assistenza abitativa a favore delle medesime;
coordinare, promuovere e sviluppare 1fattivitd di Enti aven-
ti scopo uguale, affine, analogo e comunque connesso al pro-
prio, fornendo agli stessi ogni tipo di assistenza tecnica,
culturale ed economica;
promuovere ed organizzare manifestazioni, seminari, convegni
finalizzati alla individuazione delle modalitd con le qualil
operare per eliminare o guantomeno attenuvare lo stato di di-
sagio dei soggetti pil fragili e svolgere tutte le attivita
che contribuiscono a tutelare e difendere una concezione del
rapporto persona-benessere secondo 1’ispirazione cristiana
della vita;
svolgere attivitd economica, mobiliare ed immobiliare, che
ritenga necessaria, utile e comunque opportuna, per il rag-
giungimento dei propri scopi istituzionali, fermo restando
1" osservanza dei principi generali che regolano gli Enti mo-
rali;
partecipare al sostegno di iniziative formali di assistenza,
anche tramite la partecipazione a soggetti che perseguono
gli stessi scopi della Fondazione.

Articolo 4
Il patrimonio della FONDAZIONE GIUSEPPE RESTELLI ONLUS & co-—
stituito dai beni mobili ed immobili guali risultano dal-
1finventario redatto in data 31.12.1991, approvato dal Con-
siglio di Amministrazione dell’Ente nella seduta del
24.03.1992, e successive variazioni ed integrazioni.
Il patrimonio pud essere incrementato con:
acquisti, lasciti e donazioni di beni mobili ed immobili
pervenuti all’Ente a titolo di incremento del patrimonio;
lasciti e donazioni con destinazione vincolata.
E’ comunque fatto salvo 1l'obbligo di provvedere alla conser-—
vazione ed al mantenimento del patrimonio-

Articolo 5
La Fondazione persegue i propri scopl mediante 1'utilizzo
di:
rendite patrimoniali;
contributi di persone fisiche e di persone giuridiche sia
pubbliche che private;
proventi di vario genere privi di specifico vincolo di de-
stinazione;
lasciti e donazioni non destinati ad incrementare il patri-
monio;
rette e proventi derivanti dall’erogazione di servizi e pre-
stazioni.

CAPO II
ORGANI DELLA FONDAZIONE
Articolo 6



Sono organi della FONDAZIONE GIUSEPPE RESTELLI ONLUS:
a) il Consiglio di Amministrazione;
b) il Presidente;
c) 1l Presidente Onorario se nominato;
d) le Commissioni scientifiche o consultive, se nominate;
e) il Collegio dei Revisori Legali dei Conti;
f) l’Assemblea dei Benemeriti.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Articolo 7

La Fondazione & retta da un Consiglio di Amministrazione
composto da sette a nove membri, compreso il Presidente, di
cul tre membri non permanenti e almeno guattro membri perma-
nenti. Il numero dei Consiglieri e la composizione del Con-
siglio sono stabiliti dai membri permanenti con voto favore—
vole della maggioranza dei tre quarti di quelli in carica.
La modifica del numero dei membri permanenti pud essere de-
liberata, con le modalitid sopra indicate, in qualsiasi mno-
mento.
I membri permanenti erano originariamente il Dr. Giuseppe
Restelli, fondatore, e la Sig.ra Fernanda Villa, nonché al-
tri quattro membri nominati, per 1la prima volta, con le se-
guenti modalita:
— uno dal Dr. Giuseppe Restelli;
— uno dal Rev.mo Superiore pro-tempore dei R.R. Padri Oblati
Missionari di Rho;
— uno dal Parroco pro-tempore della Parrocchia di §S. Vittore
Martire di Rho;
— uno dall'Associazione Amici di Marcora.
I membri permanenti durano in carica per un periodo di 10
anni e possono essere rinnovati per una sola volta.
Per i membri permanenti in carica alla data del primo otto-
bre 2020, la durata della carica stabilita in 10 anni de-
corre dalla data di entrata in vigore delle modifiche Statu-
tarie approvate dal Consiglio di Amministrazione del 9 marzo
2012, ovvero alla data del 17 luglio 2012.
In caso di cessazione dalla carica di un membro permanente,
per qualsiasi causa avvenuta, i membri permanenti rimasti in
carica, ravvisandone l'opportunitd o ricorrendone 1'obbligo,
provvedono alla nomina del mancante con delibera assunta a
maggioranza. Il membro cosi nominato assume la qualifica di
membro permanente e resta in carica per dieci anni.
Non verificandosi la maggioranza, si procederd ad effettuare
un'ulteriore votazione tra i candidati che hanno ottenuto il
maggior numero di voti. In caso di ulteriore parita, il voto
del Presidente avra valore doppio. Qualora il membro da so-
stituire sia il Presidente, in caso di parita nella seconda
votazione, avra valore doppio il voto del Consigliere in ca-
rica pild anziano di eta.
Nel caso in cui la scadenza del mandato di due o pilt membri

permanenti in carica sia racchiusa nell‘arco di tre mesi, la



durata del mandato dei membri in scadenza coinvolti sara
prorogata con tre mesi di distanza l'uno dall'altro, parten-—
do dal membro pill anziano d'eta, onde consentire la sostitu-
zione degli stessi e allo scopo di garantire la necessaria
continuitd e funzionalitd dell‘torgano e, quindi, dell'atti-
vita della Fondazione stessa.

Nel caso in cul venissero a mancare contemporaneamente tutti
i membri permanenti, il Vice Presidente o, gqualora questi
non vi provveda, 1l'Organo di Controllo, convochera i sogget-
ti che hanno proceduto, per la prima volta, alla nomina dei
Consiglieri permanenti affinché designino, uno ciascuno, i
membri che comporranno il Consiglio di Amministrazione. A
tal fine, le nomine originariamente spettanti al Dr. Giusep-
pe Restelli, ai Padri Oblati Missionari di Rho, alla Parroc-
chia di San Vittore Martire di Rho e all'Associazione Amici
di Marcora, nel caso in cui dovessero venire meno, saranno
demandate all'Assemblea dei Benemeriti.

I 3 (tre) membri non permanenti sono nominati:

— uno dall'Amministrazione Regionale della Lombardia, con
deliberazione della Giunta Regionale ai sensi dell'art. 28
dello Statuto Regionale;

— uno dal parroco Pro-tempore della Parrocchia di S.Remigio
di Vimodrone;

— uno dall'Assemblea dei Benemeriti.

Questi Consiglieri durano in carica cinque anni e possono
essere riconfermati nella carica per un massimo di quattro
mandati.

In caso di cessazione dalla carica di un membro non perma-—
nente, per qualsiasi causa avvenuta, si provvederd alla sua
sostituzione da parte dell'organismo che lo aveva origina-
riamente designato.

Il Consigliere cosl nominato rimane in carica sino alla sca-
denza del mandato del membro che & stato chiamato a sosti-
tuire.

Il Presidente & nominato dal Consiglio di Amministrazione,
alla prima riunione, tra i propri membri permanenti, dura in
carica cinque anni e pud essere riconfermato.

Venendo a mancare il Presidente del Consiglio di Amministra-
zione, per dimissioni o permanente impedimento, gli altri
membri permanenti, entro gquindici giorni, su convocazione
del Vice Presidente o dall'Organo di Controllo alloxché il
primo non vi provveda, deliberando a maggioranza, provvedono
alla nomina del nuovo Presidente ed eventualmente alla coop-
tazione di un nuovo membro.

In caso di paritd, si procedera ad un'ulteriore wvotazione
tra i membri che hanno ottenuto il maggior numero di voti.
In caso di ulteriore paritad, verra nominato il candidato vo-—
tato dal consigliere in carica pilt anziano per etd, che si
esprimera con voto palese.

In caso di assenza o impedimento del Presidente, ne fa 1le



veci 1l Vice Presidente. Qualora l'assenza o 1'impedimento
si protragga per un periodo 4di tempo superiore a sei mesi,
si potra procedere alla nomina del nuovo Presidente.
Il Vice Presidente & nominato dal Consiglio di Amministra-—
zione, dura in carica cinque anni e pud essere riconfermato.
Al membri del Consiglio di Amministrazione spetta unicamente
il rimborso delle spese documentate da loro sostenute nel—
l'adempimento dellfincarico.

Articolo 8
Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono convocate
dal Presidente, con invito scritto inviato con qualsiasi
mezzo di comunicazione anche telematico che garantisca la
prova dell'avvenuta ricezione, contenente 1l'ordine del gior-
no degli argomenti da trattare, con un preavviso di almeno 8
(otto) giorni, salvo casi di eccezionale urgenza in cui il
preavviso pud essere ridotto a 24 ore.
Le riunioni del Consiglio di Amministrazione si possono
svolgere anche per tele e/o video conferenza, purché sia
consentito al Presidente della riunione di accertare 1'iden-—
tita degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riu-
nione, constatare e proclamare i risultati della votazione;
deve inoltre essere consentito al soggetto verbalizzante di
percepire adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di
verbalizzazione e gli intervenuti devono poter partecipare
alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti
all'ordine del giorno, nonché visionare, ricevere o trasmet-—
tere documenti.
La riunione si considera svolta nel luogo ove sono presenti
il Presidente e il Segretario verbalizzante.

Articolo 9
Le deliberazioni del Consiglio debbono essere prese con
l"intervento della maggioranza dei Consiglieri.
Esse sono prese con la maggioranza assoluta dei voti espres-—
si.
In caso di paritd nell‘esito della votazione, il voto del
Presidente avra valore doppio.
Le votazioni si effettuano per appello nominale.
Per la nomina dei componenti del Consiglio, le votazioni
avranno luogo a voto segreto.
Il Consigliere che in relazione ad una deliberazione ha, per
conto proprio o di terzi, interessi in conflitto con quelli
della Fondazione deve darne notizia agli altri consiglieri
ed astenersi dal partecipare alla votazione.

Articolo 10
I processi verbali delle deliberazioni sono redatti dal Se-
gretario del Consiglio sull’apposito libro e sono sotto-
scritti dal Presidente e dal Segretario stesso.
Lfincarico di Segretario, la cui nomina spetta al Consiglio
di Amministrazione che determina altresi la durata e 1‘even—
tuale compenso, pud essere affidato anche a soggetti estra-



nei al Consiglio di Amministrazione o anche a collaboratori
o dipendenti della Fondazione.

Articolo 11
Il Consiglio di Amministrazione ha tutti i poteri per 17am-
ministrazione ordinaria e straordinaria della Fondazione ed
inoltre:
. delibera sui regolamenti che si rendessero opportuni per
il migliore funzionamento dell’Ente e dei suoi organi;
. provvede alla nomina del Direttore Generale il quale par-
tecipera alle sedute del Consiglio;
provvede ad apportare le modifiche statutarie che si ren-
dessero opportune;
. stabilisce le modalitd per la gestione del servizio di
cassa e per l’effettuazione degli ordini di pagamento;
. decide in merito all’accettazione o radiazione dei Beneme-
riti.
IL PRESIDENTE
Articolo 12
I1 Presidente della Fondazione ha la legale rappresentanza
della Fondazione di fronte ai terzi, agisce e resiste di
fronte ai terzi, agisce e resiste a qualsiasi autoritd ammi-
nistrativa o giurisdizionale, nominando avvocati e procura-
tori alle liti.
Il Presidente provvede, inoltre, alla convocazione dell’As-
semblea del Benemeriti.
IL PRESIDENTE ONORARIO
Articolo 13
I1 Consiglio di Amministrazione, su proposta di uno dei suoi
componenti, pud procedere alla nomina del Presidente Onora-
ric della Fondazione; egli pud essere scelto anche tra i
membri del Consiglio di Amministrazione.
Nel caso di nomina, il Presidente Onorario, da scegliersi
tra personalitad distintesl nei campi di attivita che riguar-
dano gli scopi della Fondazione, riveste la carica a vita.
Il Presidente Onorario ha compiti prettamente istituzionali
e unitamente al Presidente della Fondazione la rappresenta
nelle manifestazioni da questa promosse.
LE COMMISSIONI SCIENTIFICHE O CONSULTIVE
Articolo 14
Formano le Commissioni della Fondazione, in numero variabi-
le, i membri designati dal Consiglio di Amministrazione.
Le Commissioni hanno compiti prettamente istituzionali.
Pill in particolare, le singole commissioni sono nominate,
quando se ne ravvisi 1’opportunita, in relazione alle varie
manifestazioni e/o iniziative promosse dalla Fondazione e
durano in carica per la durata prevista dell’evento stesso.
IL COLLEGIO DEI REVISORI LEGALI DEI CONTI
Articolo 15
Il Collegio dei Revisori Legali dei Conti & composto di tre



membri effettivi e due supplenti nominati dall’Assemblea dei
Benemeriti scelti tra gli iscritti al Registro dei Revisori
Legali.
Essi durano in carica cinque anni e sono rieleggibili.
Al Collegio dei Revisori Legali dei Conti sono assegnate,
oltre alla revisione legale dei conti, le attribuzioni spet-
tanti al Collegio Sindacale delle societad di capitali, cosi
come previsto dalla vigente normativa in materia in quanto
compatibile.
L"ASSEMBLEA DEI BENEMERITI

Articolo 16
Previa deliberazione del Consiglio di Amministrazione, sono
Benemeriti Permanenti o Sostenitori gli Enti, le Associazio-
ni, le Societa e le persone fisiche che, una tantum, donino,
in qualunque forma, denaro o beni di valore non inferiore a
quello determinato dal Consiglio di Amministrazione.
Sonc Benemeriti Ordinari tutti coloro che, annualmente,
provvedano a versare 1’importo determinato dal Consiglio di
Amministrazione.
Le scadenze e le modalita di pagamento delle quote dovute
dai Benemeriti Ordinari sono determinate dal regolamento.

Articolo 17
Due volte 1'anno a cura dell’Amministrazione, verrd fatta
celebrare nella Cappella della Casa di Riposo, una Santa
Messa per i Benemeriti.

Articolo 18
L"Assemblea dei Benemeriti & convocata, almeno una volta al-—
1’anno, dal Presidente del Consiglio di Amministrazione e da
questi presieduta per wuna relazione sull’andamento della
Fondazione.
Sara inoltre convocata per la nomina del proprio rappresen-—
tante in seno al Consiglio stesso e del Collegio dei Reviso-
ri Legali dei Conti, come previsto dal presente Statuto.
Il regolamento per il corretto svolgimento dell’assemblea
sara approvato dal Consiglio di Amministrazione.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei vo-
tanti.
I procedimenti verbali sono sottoscritti dal Presidente del-
l"Assemblea e dal Segretario.

Articolo 19
Qualora il numero dei Benemeriti sia ridotto a meno del dop-
pio dei componenti il Consiglio di Amministrazione e finche
questo limite non sia nuovamente raggiunto, le attribuzioni
dell’Assemblea generale dei Benemeriti sono devolute al Con-
siglio di Amministrazione, salvo la nomina del Collegio dei
Revisori Legali dei Conti che in questo caso compete al Pre-—
sidente dell’Ordine dei Dottori Commercialisti di Milano.

CAPO III
NORME GENERALI DI AMMINISTRAZIONE
Articolo 20



I’ esercizio sociale della FONDAZIONE GIUSEPPE RESTELLI ONLUS
si chiude al 31 dicembre di ciascun anno.
Entro il 31 dicembre di ogni anno il Consiglio di Ammini-
strazione approva il Bilancio Preventivo dell’anno successi-
vo.
Entro il 30 aprile di ogni anno il Consiglio di Amministra-
zione approva il Conto Consuntivo dell’anno precedente.
Sia il Bilancio Preventivo che il Conto Consuntivo debbono
essere corredati di relazione illustrativa.
Al Conto Consuntivo deve essere allegata la Relazione dei
Revisori Legali dei Conti.

Articolo 21
La FONDAZIONE GIUSEPPE RESTELLI ONLUS non potrad distribuire,
anche indirettamente, utili o avanzi di gestione nonché fon-
di, riserve o capitali.
La FONDAZIONE GIUSEPPE RESTELLI ONLUS ha 1fobbligo di impie-
gare gli utili o gli avanzi di gestione non destinati ad in-
cremento del patrimonio, per la realizzazione delle attivita
istituzionali o di quelle ad esse direttamente connesse.
In caso di scioglimento la Fondazione, sentito il parere
dell’Agenzia per le ONLUS devolverad il proprio patrimonio a
favore di altre organizzazioni non lucrative di utilitd so-
ciale o a fini di pubblica utilita.

CAPO IV
CASA DI RIPOSO “SEN. CARLO PERINI”

Articolo 22
Nell’accettazione degli Ospiti sarad data la precedenza ai
residenti nei Comuni di Rho, di Vimodrone e dei Comuni gia
facenti parte dell’ambito territoriale dell’originaria
Azienda USSL 33 che versino in particolari condizioni di bi-
sogno e alle categorie che, per legge, hanno diritto di pre-—
cedenza.
Saranno ammessi, entro i limiti dei posti disponibili, i
soggetti che siano in grado di versare direttamente o anche
attraverso sussidi di terzi la retta stabilita dal Consiglio
di Amministrazione.

Articolo 23
E’ vietata qualungque diversitad di trattamento assistenziale
tra gli Ospiti.

Articolo 24
Le modalitd di funzionamento, la disciplina del personale,
1’ erogazione dei servizi, la gestione, 1l’accesso alle strut-
ture della Casa di Riposo nonché i diritti e i doveri degli
Ospiti saranno disciplinati in uno o piu regolamenti esecu-
tivi.

CAPO V
DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 25
Per tutto guanto non disciplinato nel presente Statuto si
osservano le disposizioni legislative e regolamentari vigen-—



ti e quelle che in avvenire saranno emanate dallo Stato e/o
dalla Regione Lombardia.

f.to: Angelo Garavaglia
£.to: MARIA NIVES IANNACCONE NOTAIO (L.T.)



Certificazione di conformita di copia digitale a originale analogico

(art. 22, comma 3, D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 - art. 68 - ter, Legge 16
febbraio 1913 n. 89)

Certifico io sottoscritta dr.ssa Maria Nives lannaccone, Notaio in Seregno,
iscritta presso il Collegio Notarile di Milano, mediante apposizione al
presente file della mia firma digitale dotata di certificato di vigenza
rilasciato dal Consiglio Nazionale del Notariato (Certification Authority),
che la presente ¢ copia su supporto informatico conforme all'originale del
mio atto redatto su supporto cartaceo, rilasciata ai sensi dell'art. 22 d.lgs 7
marzo 2005 n. 82, per gli usi di fegge.

Seregno, il giorno 09 ottobre 2020

F.to: MARIA NIVES IJANNACCONE NOTAIO



